PROIECT

ROMANIA Avizat pentru legalitate,
JUDETUL GORJ Secretar general al judetului
CONSILIUL JUDETEAN PP

Cristina-Elena Radulea-Zamfirescu

HOTARARE
pentru modificarea Organigramei si Statului de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj

Consiliul Judetean Gorj,

Avand 1n vedere:

- Referatul de aprobare a proiectului de hotarare;

- Raportul de specialitate la proiectul de hotarare;

- Raportul de avizare al Comisiei juridice si administratie publica;

- Raportul de avizare al Comisiei de buget-finante;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru servicii publice si IMM-uri;

- Prevederile art. 5 lit. g), art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢), art. 191 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. a), art.
391, art. 409 alin. (1) si (3) lit. b) si 546 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. IIT din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor méasuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata (rl), cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile art. 16 alin. (1) si (3) din Legea nr. 92/2007 serviciilor publice de transport persoane in unitétile
administrativ-teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 5 din Regulamentului-cadru de autorizare a autoritatilor de autorizare pentru serviciile publice
de transport local si judetean de persoane aprobat prin Ordinul nr. 206/2007 emis de presedintele Autoritatii Nationale
de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Prefectului Judetului Gorj nr. 106/2022 prin care a fost aprobat numarul maxim de posturi din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, din aparatele de specialitate ale primarilor unitatilor administrativ-
teritoriale din judetul Gorj, precum si din institutiile publice locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative
de la nivelul judetului Gorj;

- Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 59/13.08.2010 pentru aprobarea Organigramei, Statului de Functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, precum si ale
institutiilor publice infiintate in subordinea Consiliului Judetean Gorj, in vederea aplicarii dispozitiilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se modifica Organigrama si Statul de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj,
conform Anexelor nr. 1 si 2, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Anexele nr. 1 si 2 la Hotéararea Consiliului Judetean Gorj nr. 59/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, se inlocuiesc cu Anexele 1 si 2 la prezenta hotarare.

Art. 3. Compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 4. Prezenta hotarare se transmite Compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Gorj, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, precum si Institutiei Prefectului - Judetul Gorj.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA- ZAMFIRESCU
Nr.
Adoptata in sedinta din
Cu un numir de voturi

Din numarul consilierilor prezenti



ROMANIA Anexanr. 1
JUDETUL GORJ ORGANIGRAMA la Hotararea nr. /
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1. Numar total de functii de i publica alese - 3
2. Numar total de functii publice - 139
3. Numar total de functii publice de conducere (inclusiv functia de secretar general al judetului) - 19
4. Numar total de functii publice de executie - 120
5. Numar total de functii contractuale - 31 (inclusiv functiile de la Cabil Presedintelui i C: CONTRASEMNEAZA
Vicepresedintilor) 4
6. Numér total de functii contractuale de conducere -1 PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
7. Numar total de functii contractuale de executie - 30 COSMIN-MIHAI POPESCU CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU

[8- Numar total functii ti iv functiile de i publica alese) - 173
9.TOTAL POSTURI UAT (numar maxim prevazut de 0.U.G. nr. 63/2010) - 457

10. “Posturi institutii exceptate de la prevederile 0.U.G. nr. 63/2010 - 3492,5
11.°Posturi societiti comerciale - 6

12._Institutii publice cu personalitate juridica subordobate Consiliului Judetean Gorj
13. ** Societati comerciale la care UAT Judetul Gorj are calitatea de actionar unic




ROMANIA Anexa nr. 2
JUDETUL GORJ la Hotérarea nr. __ /
CONSILIUL JUDETEAN
STAT DE FUNCTII
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN GORJ
Nr. Structura Functia de demnitate Functia publici Clasa studii Gradul Nivelul Functia contractuali Nivelul studiilor Treapta Observatii
crt. publica profesional studiilor profesionala/
Gradul
Tnalt de conducere de de de executie
functionar executie conducere
public
0 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
DEMNITARI
1 Presedinte al Consiliului
Judetean Gorj
2 Vicepresedinte al Consiliului
Judetean Gorj
3 Vicepresedinte al Consiliului
Judetean Gorj
Cabinet Presedinte
4 consilier S p.C.
5 consilier S P.C.
6 consilier S P.C.
Cabinet Vicepresedinte (Tascdu Dorin-Dan)
7 | | | |consi|ier S P.C.
Cabinet Vicepresedinte (Nichifor Gheorghe)
8 | | | |consi|ier S P.C.
APARAT DE SPECIALITATE
Compartimentul audit intern
9 auditor | superior S F.P.
10 auditor | superior S F.P.
11 auditor | superior S F.P.
12 auditor | superior S F.P.
13 auditor | superior S F.P.
Compartimentul control intern
14 consilier | superior S F.P.




Nr. Structura Functia de demnitate Functia publici Clasa studii Gradul Nivelul Functia contractuali Nivelul studiilor Treapta Observatii
crt. publica profesional studiilor profesionala/
Gradul
Tnalt de conducere de de de executie
functionar executie conducere
public

0 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
15 consilier | superior S F.P.

Compartimentul managementul calititii si informatii clasificate
16 consilier | superior S F.P.
17 consilier | superior F.P.

juridic

Serviciul resurse umane, managementul functiei publice si al unititilor sanitare preluate
18 sef serviciu | | | S F.P.

Compartimentul resurse umane, managementul functiei publice
19 consilier | superior S F.P.
20 consilier | superior S F.P.
21 consilier | superior S F.P.
22 consilier | superior S F.P.

Compartimentul de management al unitatilor sanitare preluate, monitorizare indicatori, salarizare
23 consilier | superior S F.P.
24 consilier | superior S F.P.

juridic

25 consilier | superior S F.P.

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
26 Secretar general S F.P. specifica

al judetului Gorj

DIRECTIA BUGET, FINANTE, MONITORIZARE SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE, PROIECTE SI PROGRAME NATIONALE
27 director executiv S F.P.

Serviciul Unitatea judeteani pentru monitorizarea serviciilor comunitare de utilititi publice, proiecte si programe nationale
28 sef serviciu S F.P.
29 consilier | superior S F.P.
30 consilier | superior S F.P.
31 consilier | superior S F.P.
32 consilier | superior S F.P.
33 consilier | superior S F.P.
34 consilier | superior S F.P.
35 consilier' | debutant S F.P.




Nr. Structura Functia de demnitate Functia publici Clasa studii Gradul Nivelul Functia contractuali Nivelul studiilor Treapta Observatii
crt. publica profesional studiilor profesionala/
Gradul
Tnalt de conducere de de de executie
functionar executie conducere
public

0 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Serviciul financiar-contabilitate
36 sef serviciu S F.P.

Compartimentul financiar-contabilitate
37 consilier | superior S F.P.
38 consilier | superior S F.P.
39 consilier | superior S F.P.
40 consilier | superior S F.P.
41 consilier | principal S F.P.

Compartimentul evidentii primara si gestiune bunuri
42 consilier | superior S F.P.
43 referent 1l superior F.P.
44 referent 11 superior M F.P.

Serviciul buget, situatii financiare si sinteze
45 sef serviciu S F.P.
46 consilier | superior S F.P.
47 consilier | superior S F.P.
48 consilier | superior S F.P.
49 consilier | superior S F.P.
50 consilier | superior S F.P.
51 consilier | superior S F.P.
52 consilier | debutant S F.P.

DIRECTIA MANAGEMENTUL PROIECTELOR SI RELATII EXTERNE
53 director executiv S F.P.

Serviciul managementul proiectelor, dezvoltare regionali si relatii externe
54 sef serviciu S F.P.
55 consilier | superior S F.P.
56 consilier | superior S F.P.
57 consilier | superior S F.P.
58 consilier | superior S F.P.
59 consilier | superior S F.P.
60 consilier | superior S F.P.
61 consilier | superior S F.P.
62 consilier | superior S F.P.




Nr. Structura Functia de demnitate Functia publici Clasa studii Gradul Nivelul Functia contractuali Nivelul studiilor Treapta Observatii
crt. publica profesional studiilor profesionala/
Gradul
Tnalt de conducere de de de executie
functionar executie conducere
public

0 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Serviciul promovare, turism si comunicare
63 sef serviciu S F.P.
64 consilier | superior S F.P.
65 consilier | superior S F.P.
66 consilier | superior S F.P.
67 consilier | superior S F.P.
68 referent 1l superior M F.P.
69 referent 1l superior M F.P.
70 referent 1l superior M F.P.

DIRECTIA TEHNICA, INVESTITII, INFRASTRUCTURA DRUMURI PUBLICE SI TRANSPORT PUBLIC JUDETEAN
71 director executiv S F.P.
72 director executiv S EP.

adjunct

Compartimentul IT
73 consilier | superior F.P.
74 consilier | superior S F.P.
75 consilier | superior S F.P.

Serviciul investitii publice
76 sef serviciu S F.P.
77 consilier | superior S F.P.
78 consilier | superior S F.P.
79 consilier | superior S F.P.
80 consilier | superior S F.P.
81 consilier | superior S F.P.
82 consilier | superior S F.P.
83 consilier | superior S F.P.
84 consilier | superior S F.P.
85 consilier | principal S F.P.

Serviciul infrastructura drumuri publice
86 sef serviciu | S F.p.

Compartimentul urmirire executie drumuri publice
87 consilier | superior S F.P.
88 consilier | superior S F.P.




Nr. Structura Functia de demnitate Functia publici Clasa studii Gradul Nivelul Functia contractuali Nivelul studiilor Treapta Observatii
crt. publica profesional studiilor profesionala/
Gradul
Tnalt de conducere de de de executie
functionar executie conducere
public
0 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

89 consilier | superior S F.P.
90 consilier | superior S F.P.

Compartimentul gestionare optimizati a drumurilor publice si a situatiilor de urgenti
91 consilier | superior S F.P.
92 consilier | superior S F.P.
93 consilier | superior S F.P.
94 consilier | superior F.P.
95 consilier | superior F.P.

Serviciul pentru transport public judetean si activitati suport
96 sef serviciu S P.C.

Compartimentul pentru transport public judetean
97 inspector de specialitate S 1A P.C.
98 inspector de specialitate S 1A P.C.
99 inspector de specialitate? S 1A P.C.
100 inspector de specialitate® S 1A P.C.

Compartimentul activitati suport
101 inspector de specialitate S 1A P.C.
102 referent M 1A P.C.
103 referent M 1A P.C.
104 sofer M;G | P.C.
105 sofer M;G | P.C.
106 sofer M;G | P.C.
107 sofer M;G | P.C.
108 sofer M;G | P.C.
109 sofer M;G | P.C.
110 sofer M;G | P.C.
111 ngrijitor M/G P.C.
112 ngrijitor M/G P.C.
113 ngrijitor M/G P.C.




Nr. Structura Functia de demnitate Functia publici Clasa studii Gradul Nivelul Functia contractuali Nivelul studiilor Treapta Observatii
crt. publica profesional studiilor profesionala/
Gradul
Tnalt de conducere de de de executie
functionar executie conducere
public
0 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
114 ngrijitor M/G P.C.
115 muncitor calificat (lacatus M;G | P.C.
mecanic)
116 muncitor calificat (zidar, M;G | P.C.
tencuitor)
117 muncitor calificat (zidar, M;G | P.C.
tencuitor)
118 muncitor calificat (electrician) M;G ] P.C.
DIRECTIA URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI SI PROTECTIA MEDIULUI
119 Arhitect sef S | F.P. specifica
Compartimentul GIS, gestionare baze de date urbane si teritoriale
120 consilier | superior S F.P.
121 consilier | superior S F.P.
122 consilier | superior S F.P.
123 consilier | superior S F.P.
Compartimentul protectia mediului
124 consilier | superior S F.P.
125 consilier | superior S F.P.
126 consilier | superior S F.P.
Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului
127 sef serviciu S F.P.
Compartimentul urbanism si amenajarea teritoriului
128 consilier | superior S F.P.
129 consilier | superior S F.P.
Compartimentul autoriziri, disciplina si control
130 consilier | superior S F.P.
131 consilier | superior S F.P.
132 consilier | superior S F.P.
133 consilier | superior S F.P.




Nr. Structura Functia de demnitate Functia publici Clasa studii Gradul Nivelul Functia contractuali Nivelul studiilor Treapta Observatii
crt. publica profesional studiilor profesionala/
Gradul
Tnalt de conducere de de de executie
functionar executie conducere
public
0 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
134 consilier | superior S F.P.
135 consilier | superior S F.P.
DIRECTIA JURIDICA, DEZVOLTAREA CAPACITATII ADMINISTRATIVE, ACHIZITII PUBLICE SI PATRIMONIU
136 Director S F.P.
executiv
137 Director S F.P.
executiv adjunct
Serviciul juridic-contencios
138 Sef serviciu S F.P.
139 consilier | superior S F.P.
juridic
140 consilier | superior S F.P.
juridic
141 consilier | superior S F.P.
juridic
142 consilier | superior S F.P.
juridic
143 consilier | superior S F.P.
juridic
144 consilier | superior S F.P.
juridic
145 consilier | asistent S F.P.
juridic
Compartimentul monitorizarea procedurilor administrative si managementul documentelor
146 consilier | superior S F.P.
147 consilier | principal S F.P.
juridic
148 consilier | superior S F.P.
149 consilier | superior S F.P.
150 consilier | superior S F.P.




Nr. Structura Functia de demnitate Functia publici Clasa studii Gradul Nivelul Functia contractuali Nivelul studiilor Treapta Observatii
crt. publica profesional studiilor profesionala/
Gradul
Tnalt de conducere de de de executie
functionar executie conducere
public
0 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
151 inspector de specialitate S 1A P.C.
152 inspector de specialitate S | P.C.
153 referent M IA P.C.
Compartimentul evidenti patrimoniu public si privat
154 consilier | superior S F.P.
155 consilier | superior S F.P.
Manager public
156 manager | superior S F.P. specifica
public
Compartimentul dezvoltarea capacitatii administrative
157 consilier | superior S F.P.
158 consilier | superior S F.P.
159 consilier | superior S F.P.
160 consilier | superior S F.P.
Compartimentul contractiiri servicii sociale si coordonare asistenta sociala
161 consilier | superior S F.P.
162 consilier | superior S F.P.
163 consilier | superior S
Serviciul achizitii publice si relatii contractuale
164 sef serviciu S F.P.
165 consilier | superior S F.P.
achizitii
publice
166 consilier | superior S F.P.
achizitii
publice
167 consilier | superior S F.P.
achizitii

publice




Nr. Structura Functia de demnitate Functia publici Clasa studii Gradul Nivelul Functia contractuali Nivelul studiilor Treapta Observatii
crt. publica profesional studiilor profesionala/
Gradul
Tnalt de conducere de de de executie
functionar executie conducere
public
0 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
168 consilier | superior S F.P.
achizitii
publice
169 consilier | superior S F.P.
achizitii
publice
170 consilier | superior S F.P.
achizitii
publice
171 consilier | superior S F.P.
achizitii
publice
Compartimentul guvernanti corporativi si structuri asociative
172 Consilier | superior S F.P.
173 Consilier | asistent S F.P.

NOTA

'Post rezultat prin transformarea postului corespunzator functiei publice de executie de referent de specialitate, clasa a-II a, gradul profesional superior, din cadrul Serviciului Unitatea judeteana pentru monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati publice, proiecte

si programe nationale al Directiei buget, finante, monitorizare serviciil comunitare de utilitati publice, proiecte si programe nationale

273Posturi nou infiintate

FUNCTI NUMAR POSTURI TOTAL
NR. TOTAL FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE 3
NR. TOTAL DE FUNCTII PUBLICE 139
NR. TOTAL DE FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE (inclusiv functia de secretar general al judetului) 19
NR. TOTAL DE FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 120
NR. TOTAL DE FUNCTH CONTRACTUALE (inclusiv functiile de la Cabinetul Presedintelui si Cabinetele 31
Vicepresedintilor)

NR. TOTAL DE FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 1
NR. TOTAL DE FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 30
NR TOTAL DE POSTURI POTRIVIT ART. Il ALIN. (2) DIN ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI NR. 173
63/2010 PENTRU MODIFICAREA SI COMPLETAREA LEGII NR. 273/2006 PRIVIND FINANTELE PUBLICE
LOCALE, PRECUM SI PENTRU STABILIREA UNOR MASURI FINANCIARE, CU MODIFICARILE SI
COMPLETARILE ULTERIOARE

NR. TOTAL FUNCTII iN INSTITUTIE 173

PRESEDINTE,
COSMIN-MIHAI POPESCU

CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
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CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU




ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotardre pentru modificarea Organigramei si Statului de functii
ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj

Potrivit prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ... consiliul judetean aprobd, in conditiile legii,
la propunerea presedintelui consiliului judetean, ... , organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare §i
functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes judetean

Prin prezentul proiect de hotarare se propune autoritatii deliberative, potrivit competentei stabilite de Codul
administrativ, modificarea Organigramei si Statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj,
dupa cum urmeaza:

1. Transformarea functiei publice devenite vacante de referent, clasa a II - a, gradul profesional superior din
cadrul Serviciului Unitatea judeteand pentru monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati publice proiecte si
programe nationale al Directiei buget, finante, servicii comunitare de utilitati publice, proiecte si programe nationale (Id
post - 194220) in functia publica de consilier, clasa I, gradul profesional debutant, pentru urmatoarele motive de fapt:

- nu se mai justifici mentinerea in statul de functii a unei functii publice ce presupune nivelul studiilor
superioare de scurta durata, cu efecte limitate de exercitare a prerogativelor/atributiilor de functie publica, avandu-se in
candidati;

- crearea premiselor de exercitare a unor prerogative/atributii extinse, prin ocuparea postului de catre persoane
care au absolvit studii superioare de lunga duraté/studii universitare de licentd;

- crearea unui cadru larg de participare pentru tinerii absolventi de studii de nivelul precizat mai sus in
beneficiul institutiei, fara a se impune conditii de vechime in specialitatea studiilor necesare exercitatii functiei publice;

- necesitatea credrii in statul de functii corespunzator serviciului in care se regaseste postul supus transformarii
a unei functii de specialitate in domeniul informaticii, pentru a facilita realizarea activitdtilor de monitorizare si
programare informaticd, ce se circumscriu prerogativelor/atributiilor de esenta ale structurii, ce vizeaza gestionarea si
monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati publice, a proiectelor si programelor locale si nationale.

2. In considerarea nevoilor specifice autorititii in procesul de realizare a activitatilor aferente serviciilor publice
de interes judetean si conditionat de obligatia legald de a nu depasii numarul maxim de posturi prevazut pentru aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, precum si din institutiile publice locale ale autoritatilor deliberative de la
nivelul judetului Gorj, propunem infiintarea a 2 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul profesional IA
la Compartimentul pentru transport public judetean al Serviciului pentru transport public judetean si activitati suport din
cadrul Directiei tehnice, investitii, infrastructurd drumuri publice si transport public judetean, prin desfiintarea
concomitentd a 2 posturi corespunzatoare urmatoarelor functii publice:

- consilier, clasa I, gradul profesional superior din cadrul Compartimentului gestionare optimizata a drumurilor
publice si a situatiilor de urgenta al Serviciului infrastructurd drumuri publice din cadrul Directiei tehnice, investitii,
infrastructurd drumuri publice si transport public judetean (Id post - 194210);

- consilier, clasa I, gradul profesional principal din cadrul Serviciului managementul proiectelor si relatii
externe al Directiei managementul proiectelor si relatii externe (Id post - 476346).

Crearea celor doua posturi contractuale in cadrul autoritatii judetene de transport public judetean - Serviciului
pentru transport public judetean si activitati suport, Compartimentul pentru transport public judetean este determinata
de modificérile succesive survenite asupra legislatiei transportului public rutier de persoane prin servicii regulate,
precum si a aplicabilitatii directe in legislatia nationald a Regulamentului (CE) nr. 1370/2007 privind serviciile publice
de transport rutier si feroviar de calatori. In sensul acestor acte normative comunitare si nationale, Consiliul Judetean
Gorj are calitatea de autoritate competenta judeteana si prin Autoritatea Judeteana de Transport, structura organizata in
cadrul Serviciului pentru transport public judetean si activitdti suport, are obligatia sd asigure, sa organizeze, sa
reglementeze, sd coordoneze, sd verifice, s monitorizeze §i sd controleze prestarea transportului public rutier de
persoane prin servicii regulate desfasurate intre localitatile judetului.

In aplicarea legislatiei specifice, redam, cu titlu exemplificativ, urmitoarele atributii ale Autorititii Judetene de
Transport:

a) urmarirea §i asigurarea implementarii prevederilor Strategiei de dezvoltare a judetului Gorj referitoare la
serviciul public judetean de persoane;



b) evaluarea fluxurilor de transport de persoane si determinarea pe baza studiilor de specialitate a cerintelor de
transport public judetean, precum si anticiparea evolutiei acestora;

c) stabilirea traseelor principale si secundare, a grupelor de traseu si a programelor de transport privind serviciul
public de transport de persoane prin curse regulate si atribuirea acestora odata cu atribuirea in gestiune a serviciului, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 92/2007 a serviciilor publice de transport persoane in unitatile administrativ-
teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare. Programele de transport pot fi stabilite si in baza unui studiu de
mobilitate;

d) actualizarea periodica a traseelor si a programelor de transport in functie de necesitatile de deplasare ale
populatiei si in corelare cu transportul public interjudetean, international, feroviar, aerian sau naval de persoane existent,
precum si corelarea intre modalitatile de realizare a serviciului public de transport local de persoane cu autobuze,
troleibuze, tramvaie, metrou si In regim de taxi, dupa caz;

e) intocmirea si urmarirea realizarii programelor de infiintare, reabilitare, extindere si modernizare a sistemelor
publice de transport judetean, in conditiile legii;

f) aprobarea studiilor de fezabilitate privind infiintarea, reabilitarea, modernizarea si extinderea unei parti sau a
intregului sistem public de transport judetean;

g) proiectarea si executarea lucrarilor de investitii in infrastructura tehnico-edilitara aferenta sistemelor publice
de transport judetean intr-o conceptie unitara, corelata cu programele de dezvoltare economico-sociala a judetului, cu
planurile de urbanism si de amenajare a teritoriului, de protectie a mediului, cu modalitatile de realizare a serviciilor
respective si in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

h) asocierea intercomunitara in conditiile legii, in vederea realizarii unor investitii de interes comun in domeniul
infrastructurii tehnico-edilitare aferente sistemului public de transport local, precum si administrarea acestuia;

i) incheierea contractelor de delegare a gestiunii serviciului public de transport judetean de persoane;

j) acordarea de facilitati pentru unele categorii de populatie, pentru asigurarea suportabilitatii costurilor de catre
utilizatori, cu respectarea legislatiei fiscale in vigoare;

k) emiterea de licente de traseu pentru serviciile publice de transport rutier de caldtori efectuate cu autobuze;

1) aprobarea programului de transport public judetean, precum si emiterea licentelor de traseu in serviciul public
de transport judetean de persoane prin curse regulate se fac cu respectarea statiilor de imbarcare/debarcare prevazute in
contractele de delegare a gestiunii serviciului public de transport judetean de calatori;

m) realizarea seturilor de date spatiale aferente serviciului public de transport, cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) nr. 1.089/2010 al Comisiei din 23 noiembrie 2010 de punere in aplicare a Directivei 2007/2/CE a
Parlamentului European si a Consiliului in ceea ce priveste interoperabilitatea seturilor si serviciilor de date spatiale
(INSPIRE), cu modificarile si completarile ulterioare;

n) elaborarea si aprobarea normelor locale si a regulamentelor serviciilor publice de transport local si judetean,
cu consultarea asociatiilor reprezentative profesionale si patronale ale operatorilor de transport rutier si ale
transportatorilor autorizati, precum si a organizatiilor sindicale teritoriale din domeniu,

0) stabilirea, ajustarea si modificarea tarifelor de calatorie pentru serviciul public de transport local si judetean
de persoane, cu respectarea prevederilor legale privind modalitatea de gestionare a serviciului;

p) aproba atribuirea licentelor de traseu pentru efectuarea serviciului public de transport de persoane prin curse
regulate.

Prin raportare la complexitatea acestor atributii si conditionalitatile specifice regimului autoritatilor de autorizare
pentru serviciile publice de transport local si judetean, inclusiv sub aspectul numarului si naturii posturilor, numarul
actual al posturilor ocupate este insuficient pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii, situatie ce impune
majorarea numarului de posturi din cadrul acestei structuri de la 2 la 4 posturi.

In vederea respectirii prevederilor art. 409 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completdrile ulterioare, Agentia Nationald a Functionarilor Publici va fi informatd in termenul legal asupra
modificarilor intervenite 1n situatia functiilor publice supuse transformarii.

Modificarile propuse se realizeaza cu incadrarea In numarul maxim de posturi si fondurile bugetare anuale
alocate.

Fata de cele prezentate, in conformitate cu prevederile art. 191 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. a) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, propun adoptarea proiectului de hotarare
in forma prezentata.

INITIATOR,
PRESEDINTE,
COSMIN-MIHAI POPESCU



ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotdirdre pentru modificarea Organigramei si Statului de functii ale aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Gorj

Prin prezentul proiect de hotérare se propune Consiliului Judetean Gorj modificarea Organigramei si Statului
de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj.

Temeiul legal este asigurat de:

- Prevederile art. 191 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora, presedintele consiliului
Jjudetean propune spre aprobare consiliului judetean organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare §i
functionare ale aparatului de specialitate, precum si ale institutiilor publice de interes judetean ...;

- Prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, la care se precizeaza: ... consiliul judetean
aproba, la organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate,
precum si ale institutiilor §i serviciilor publice de interes judetean ...;

- Prevederile la art. 5 lit. g) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
conform cdrora aparatul de specialitate al consiliului judetean este definit ca totalitatea compartimentelor
functionale, fara personalitate juridicd, de la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, precum si secretarul general
al unitatii administrativ-teritoriale; presedintele consiliului judegean, consilierii personali sau personalul din cadrul
cabinetului acestuia, vicepresedintele consiliului judetean, administratorul public nu fac parte din aparatul de
specialitate;

- Prevederile art. 1. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit cirora Pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege, la stabilirea numarului de
posturi din aparatul de specialitate al primarului, aparatul de specialitate al consiliului judetean, precum §i din
institutiile publice locale infiintate prin hotardri ale autoritatilor deliberative, autoritatile administratiei publice
locale se incadreaza in numarul maxim de posturi determinat potrivit anexei care face parte integranta din prezenta
ordonanta de urgenta;

- Prevederile la art. 409 alin. (1) si (3) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, conform carora:

(1) Autoritatile si institugiile publice comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10
Zile lucratoare de la dispunerea mdsurii prin act administrativ, orice modificare intervenitd in situatia functionarilor
publici si a functiilor publice.

(3) Modificarile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte administrative emise in urmatoarele
situatii (...):

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publica cu o alta denumire sau intr-o functie
publica de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numdrul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau
institutia publica si in fondurile bugetare anuale alocate.

- Prevederile art. 16 alin. (1) si (3) din Legea nr. 92/2007 serviciilor publice de transport persoane in
unitatile administrativ-teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 5 din Regulamentului-cadru de autorizare a autoritatilor de autorizare pentru serviciile
publice de transport local si judetean de persoane aprobat prin Ordinul nr. 206/2007 emis de presedintele Autoritatii
Nationale de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Ultilitati Publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Prin raportare la acest temei legal, propunem:

1. Transformarea functiei publice devenite vacante de referent, clasa a II - a, gradul profesional superior din
cadrul Serviciului Unitatea judeteand pentru monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati publice proiecte si
programe nationale al Directiei buget, finante, servicii comunitare de utilitdti publice, proiecte si programe nationale
(Id post - 194220) in functia publica de consilier, clasa I, gradul profesional debutant, pentru urmatoarele motive de
fapt:

- nu se mai justificd mentinerea in statul de functii a unei functii publice ce presupune nivelul studiilor
superioare de scurta durata, cu efecte limitate de exercitare a prerogativelor/atributiilor de functie publica, avandu-se

candidati;



- crearea premiselor de exercitare a unor prerogative/atributii extinse, prin ocuparea postului de cétre
persoane care au absolvit studii superioare de lunga durata/studii universitare de licenta;

- crearea unui cadru larg de participare pentru tinerii absolventi de studii de nivelul precizat mai sus in
beneficiul institutiei, fara a se impune conditii de vechime in specialitatea studiilor necesare exercitatii functiei
publice;

- necesitatea crearii in statul de functii corespunzitor serviciului in care se regaseste postul supus
transformarii a unei functii de specialitate in domeniul informaticii, pentru a facilita realizarea activitétilor de
monitorizare si programare informatica, ce se circumscriu prerogativelor/atributiilor de esentd ale structurii, ce
vizeazad gestionarea $i monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati publice, a proiectelor si programelor locale si
nationale.

2. In considerarea nevoilor specifice autorititii in procesul de realizare a activitatilor aferente serviciilor
publice de interes judetean si conditionat de obligatia legald de a nu depésii numérul maxim de posturi prevazut
pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, precum si din institutiile publice locale ale autoritatilor
deliberative de la nivelul judetului Gorj, propunem infiintarea a 2 posturi contractuale de inspector de specialitate,
gradul profesional IA la Compartimentul pentru transport public judetean al Serviciului pentru transport public
judetean si activitati suport din cadrul Directiei tehnice, investitii, infrastructurd drumuri publice si transport public
judetean, prin desfiintarea concomitenta a 2 posturi corespunzatoare urmatoarelor functii publice:

- consilier, clasa I, gradul profesional superior din cadrul Compartimentului gestionare optimizata a
drumurilor publice si a situatiilor de urgenta al Serviciului infrastructura drumuri publice din cadrul Directiei tehnice,
investitii, infrastructura drumuri publice si transport public judetean (Id post - 194210);

- consilier, clasa I, gradul profesional principal din cadrul Serviciului managementul proiectelor si relatii
externe al Directiei managementul proiectelor si relatii externe (Id post - 476346).

Crearea celor doua posturi contractuale 1n cadrul autoritatii judetene de transport public judetean -
Serviciului pentru transport public judetean si activitati suport, Compartimentul pentru transport public judetean
este determinatd de modificarile succesive survenite asupra legislatiei transportului public rutier de persoane prin
servicii regulate, precum si a aplicabilitatii directe in legislatia nationald a Regulamentului (CE) nr. 1370/2007
privind serviciile publice de transport rutier si feroviar de cilitori. In sensul acestor acte normative comunitare si
nationale, Consiliul Judetean Gorj are calitatea de autoritate competenta judeteana si prin Autoritatea Judeteana de
Transport, structura organizatd in cadrul Serviciului pentru transport public judetean si activitati suport, are obligatia
sd asigure, sd organizeze, sd reglementeze, sa coordoneze, sd verifice, si monitorizeze si sd controleze prestarea
transportului public rutier de persoane prin servicii regulate desfasurate intre localitatile judetului.

In aplicarea legislatiei specifice, reddm, cu titlu exemplificativ, urmitoarele atributii ale Autorititii Judetene
de Transport:

a) urmarirea si asigurarea implementarii prevederilor Strategiei de dezvoltare a judetului Gorj referitoare la
serviciul public judetean de persoane;

b) evaluarea fluxurilor de transport de persoane si determinarea pe baza studiilor de specialitate a cerintelor
de transport public judetean, precum si anticiparea evolutiei acestora;

c) stabilirea traseelor principale si secundare, a grupelor de traseu si a programelor de transport privind
serviciul public de transport de persoane prin curse regulate si atribuirea acestora odatd cu atribuirea in gestiune a
serviciului, In conformitate cu prevederile Legii nr. 92/2007 a serviciilor publice de transport persoane in unitatile
administrativ-teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare. Programele de transport pot fi stabilite si in baza
unui studiu de mobilitate;

d) actualizarea periodica a traseelor si a programelor de transport in functie de necesitatile de deplasare ale
populatiei si in corelare cu transportul public interjudetean, international, feroviar, aerian sau naval de persoane
existent, precum si corelarea intre modalitatile de realizare a serviciului public de transport local de persoane cu
autobuze, troleibuze, tramvaie, metrou si in regim de taxi, dupa caz;

e) Intocmirea si urmarirea realizdrii programelor de infiintare, reabilitare, extindere si modernizare a
sistemelor publice de transport judetean, in conditiile legii;

f) aprobarea studiilor de fezabilitate privind infiintarea, reabilitarea, modernizarea si extinderea unei parti sau
a intregului sistem public de transport judetean;

g) proiectarea si executarea lucrdrilor de investitii in infrastructura tehnico-edilitara aferentd sistemelor
publice de transport judetean intr-o conceptie unitard, corelatd cu programele de dezvoltare economico-sociala a
judetului, cu planurile de urbanism si de amenajare a teritoriului, de protectie a mediului, cu modalitatile de realizare
a serviciilor respective i in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

h) asocierea intercomunitard in conditiile legii, in vederea realizarii unor investitii de interes comun in
domeniul infrastructurii tehnico-edilitare aferente sistemului public de transport local, precum si administrarea
acestuia;

1) incheierea contractelor de delegare a gestiunii serviciului public de transport judetean de persoane;

j) acordarea de facilitati pentru unele categorii de populatie, pentru asigurarea suportabilitatii costurilor de
catre utilizatori, cu respectarea legislatiei fiscale in vigoare;

k) emiterea de licente de traseu pentru serviciile publice de transport rutier de calatori efectuate cu autobuze;
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1) aprobarea programului de transport public judetean, precum si emiterea licentelor de traseu in serviciul
public de transport judetean de persoane prin curse regulate se fac cu respectarea statiilor de imbarcare/debarcare
prevazute in contractele de delegare a gestiunii serviciului public de transport judetean de calatori;

m) realizarea seturilor de date spatiale aferente serviciului public de transport, cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) nr. 1.089/2010 al Comisiei din 23 noiembrie 2010 de punere in aplicare a Directivei
2007/2/CE a Parlamentului European si a Consiliului in ceea ce priveste interoperabilitatea seturilor si serviciilor de
date spatiale (INSPIRE), cu modificarile si completarile ulterioare;

n) elaborarea si aprobarea normelor locale si a regulamentelor serviciilor publice de transport local si
judetean, cu consultarea asociatiilor reprezentative profesionale si patronale ale operatorilor de transport rutier si ale
transportatorilor autorizati, precum si a organizatiilor sindicale teritoriale din domeniu;

0) stabilirea, ajustarea si modificarea tarifelor de caldtorie pentru serviciul public de transport local si
judetean de persoane, cu respectarea prevederilor legale privind modalitatea de gestionare a serviciului;

p) aproba atribuirea licentelor de traseu pentru efectuarea serviciului public de transport de persoane prin
curse regulate.

Prin raportare la complexitatea acestor atributii si conditionalitatile specifice regimului autoritatilor de
autorizare pentru serviciile publice de transport local si judetean, inclusiv sub aspectul numarului si naturii posturilor,
numarul actual al posturilor ocupate este insuficient pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii, situatie ce
impune majorarea numarului de posturi din cadrul acestei structuri de la 2 la 4 posturi.

In vederea respectirii prevederilor art. 409 din Ordonanta de urgentdi a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, Agentia Nationald a Functionarilor Publici va fi informata in termenul legal
asupra modificarilor intervenite in situatia functiilor publice supuse transformarii.

Modificarile propuse se realizeaza cu incadrarea in numarul maxim de posturi si fondurile bugetare anuale
alocate.

Fata de cele prezentate, consideram ca sunt indeplinite conditiile legale pentru adoptarea proiectului de
hotérare in forma prezentata.

Directia juridica, dezvoltarea capacitatii Serviciul resurse umane, managementul
administrative, achizitii publice si patrimoniu, functiei publice si al unitatilor sanitare preluate,
Director executiv, Sef serviciu,
Marcau Costel Slivilescu Lidia
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